“Psicoterapia e Scienze Umane” APS

STATUTO



Allegato A) al Verbale dell’Assemblea straordinaria del 28/04/22

\
) «“pSICOTERAPIA e SCIENZE UMANE APS”
Art. 1 Costituzione, denominazione e sede

1) E costituita I'Associazione “PSICOTERAPIA e SCIENZE UMANE associazione di promozione
sociale”, in breve “PSICOTERAPIA e SCIENZE UMANE APS” con sede nel Comune di Bologna. La
variazione della sede all'interno dello stesso Comune non comporta variazione statutaria e viene
pertanto deliberata dall’Assemblea ordinaria. Di tale variazione deve essere data comunicazione
tempestiva all'Agenzia delle Entrate ed agli Enti che gestiscono albi e registri in cui I'associazione risulti

iscritta.

2) L’Associazione non ha fini di lucro. E fatto divieto di ripartire proventi, utili o qualsiasi risorsa
dell'associazione fra gli associati in forme dirette, indirette o differite. L’eventuale avanzo di gestione

deve essere destinato interamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui al successivo art. 2.
3) La durata dell’Associazione € illimitata.
Art. 2 Scopi e attivita

1) L’Associazione, che si caratterizza per Tattenzione a temi di rilevanza sociale che segnano le
trasformazioni culturali e sociali del nostro tempo, si prefigge di realizzare finalitd di natura civica,
solidaristica e di utilita sociale promuovendo e diffondendo aggiornamenti culturali in materia di
psicoterapia, psicologia, psicoanalisi, psichiatria e scienze umane, in quanto interessi di valenza collettiva

che si concretizzano in attivita di utilita sociale per i soci, i relativi famigliari e per i terzi.

2) Per la realizzazione dei propri scopi, I'Associazione si propone di organizzare e gestire attivita culturali,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delle attivita di interesse generale con

particolare riferimento ad interventi sanitari e sociosanitari attraverso I'organizzazione di congressi,
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3) Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si avvale prevalentemente delle prestazioni

in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare

necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.
Art. 3 Risorse economiche

1) L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti e di istituzioni pubblici;
d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Lo svolgimento di
attivita diverse & consentito nei limiti in cui si configurino come attivita strumentali e secondarie rispetto

alle attivita di interesse generale svolte;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a premi;
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2) 11 fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non pud essere ripartito frai

,.goci né durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

3) L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31

dicembre di ogni anno.

4) Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo ed eventualmente il
bilancio sociale e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro il mese di aprile, fatto salvo

il pitt ampio termine di centoottanta giorni per esigenze anche di carattere organizzativo.
Art. 4 Soci
1) Il numero degli aderenti & illimitato.

2) Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche o entita collettive
senza scopo di lucro, nel rispetto dei vincoli indicati dal Codice del terzo settore, che per interesse
culturale e per condivisione di intenti, vogliono aderire alle attivita dell’Associazione e si impegnano a

contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione e ad osservare il presente statuto.
Art. 5 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

1) L’ammissione & subordinata alla presentazione di apposita domanda, indirizzata al Presidente.
L'appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario e impegna gli aderenti al rispetto delle
decisioni prese dai suoi Organi Sociali, secondo le competenze statutarie, e ad un comportamento

corretto sia nelle relazioni interne verso gli altri Soci che verso terzi.

2) Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio direttivo, le eventuali reiezioni debbono essere
motivate. In considerazione della struttura tendenzialmente aperta dell’associazione, ogni Consigliere
viene disgiuntamente delegato ad accettare le domande di ammissione, 1l Consigliere, qualora ritenga
che tale domanda non debba essere accolta in quanto presentata da persona esclusa dall'associazione

per motivi diversi dalla morosita o di persona che abbia creato problemi di qualsiasi natura
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ammissione, debitamente motivata, dovra essere trasmessa per iscritto allinteressato che potra

chiederne I'impugnazione alla prima assemblea utile alla quale dovra essere convocato.

3) Il Consiglio direttivo cura la gestione del Libro soci, in qualsiasi forma tenuto.

4) 1l rapporto associativo & a tempo indeterminato ma la qualifica di socio si puo perdere per recesso,

per esclusione o per decesso.

5) Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione almeno 2 (due)

mesi prima dello scadere dell’anno in corso.

6) L'esclusione dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio direttivo per:

a) mancato versamento della quota associativa per 4 (quattro) mesi a partire dall'inizio dell’esercizio

sociale, previo sollecito anche collettivo;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

¢) persistenti violazioni degli obblighi statuari.

7) In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti mossi. consentendo facolta di replica, fatta eccezione per I'ipotesi di cui al punto precedente,

lettera a).

8) 1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. Le quote

ed i contributi associativi sono infatti intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 Doveri e diritti degli associati
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I\soci hanno gli stessi diritti e doveri vigendo il principio di uniformita del rapporto associativo e

1)

I'assénza di qualsiasi forma di discriminazione.
_2) 1 soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi;

b) a collaborare alla ideazione, progettazione e realizzazione delle attivita associative compatibilmente

con le proprie inclinazioni e disponibilita di tempo;

¢) a mantenere un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;
d) a versare la quota associativa di cui al precedente articolo.

3) I soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

b) a partecipare all'Assemblea, esercitando, se maggiorenni, il diritto di voto dalla data di ammissione
se antecedente alla data di convocazione dell’assemblea e in ogni caso entro tre mesi dall’ammissione.
I soci minorenni sono rappresentati in assemblea dall’esercente la potesta genitoriale che ha sottoscritto

la domanda di ammissione;

¢) ad accedere alle cariche associative, se maggiorenni, vigendo il principio di eleggibilita libera degli

organi amministrativi,

d) ad accedere ai libri sociale presentando richiesta al Consiglio Direttivo che dovra garantire l'accesso
entro venti giorni dalla presentazione dell'istanza. Fatta salva diversa indicazione contenuta nel
Regolamento di accesso agli atti o nel Regolamento organico dell’associazione soggetti all'approvazione

dell’assemblea ordinaria, la richiesta deve essere presentata mediante PEC da indirizzare all'indirizzo
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ionale dell’associazione. Il Consiglio Direttivo concorda con I'interessato le modalita di accesso
alla locumentazione. I costi dell’eventuale riproduzione dei documenti sono a carico del richiedente il
uale sottoscrive I'impegno a trattare gli eventuali dati personali presenti esclusivamente per I'esercizio

di diritti associativi o per tutelare sé stesso o la stessa associazione in ogni tipo di giudizio.

3) I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di proprieta

dell'Associazione.
Art. 7 Organi dell'Associazione
1) Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci, organo sovrano;
b) il Consiglio direttivo, organo amministrativo;
13
c) il Presidente.

d) I'Organo di controllo, laddove eletto.

2) Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito fatta eccezione per I'Organo di controllo. Ai

titolari delle cariche spetta comunque il rimborso delle spese sostenute.

Art. 8 L'Assemblea

1) L'Assemblea & composta da tutti i soci e puo essere ordinaria e straordinaria.

Ogni associato, persona fisica o entita collettiva, dispone di un solo voto.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.

Ogni socio non pud ricevere piti di 1 (una) delega.
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semblea ordinaria indirizza tutta l'attivita dell'Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio consuntivo ed eventualmente il bilancio sociale;

b) delibera in merito alla programmazione di massima delle attivita;

¢) nomina i componenti del Consiglio direttivo e, nei casi previsti dalla legge o laddove lo ritenga
opportuno, 'organo di controllo, revoca il relativo mandato ed esercita eventualmente azioni di

responsabilita nei loro confronti;

d) delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni [ivi incluso il regolamento di
funzionamento dell’Assemblea dei soci che consenta lo svolgimento anche mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché

sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e votal;
e) delibera l'esclusione dei soci;
f) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo.

3) L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta
all'anno, per 'approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio

direttivo o un decimo degli associati o 'organo di controllo, qualora nominato, ne ravvisino l'opportunita.

4) L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo

scioglimento dell'Associazione.

5) L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio direttivo o,

in sua assenza, dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo,

eletto dai presenti.
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Le ¢onvocazioni devono essere effettuate mediante affissione presso la sede sociale e avviso scritto per

elettronica, o altra modalita ritenuta idonea, da recapitarsi almeno 10 (dieci) giorni prima della
ta della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della prima e dell'eventuale
seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,

saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipino, di persona o per delega, tutti i soci.

7) L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta piti uno dei soci. In seconda convocazione, da indirsi in giorno diverso
dalla prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati. Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza

dei presenti.

8) L’Assemblea straordinaria viene convocata per deliberare la modifica dello statuto, operazioni di
fusione, scissione e trasformazione nonché per delibera lo scioglimento e la devoluzione dell’eventuale
patrimonio residuo. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio
residuo & necessario il voto favorevole da almeno tre quarti degli associati. Per le altre delibere
dell'assemblea straordinaria, 'adunanza & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta piit uno dei soci e delibera con il voto favorevole dei tre quarti
dei presenti, in seconda convocazione & validamente costituita quando sia presente o rappresentato

almeno un terzo dei soci e delibera con il voto favorevole dei quattro quindi dei presenti.

Art. 9 11 Consiglio direttivo.

1) I Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 5
(cinque), nominati dallAssemblea dei soci fra i soci medesimi. I membri dei Consiglio direttivo
rimangono in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Comitato esclusivamente gli

associati maggiorenni,
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2) Ne'caso in cui per dimissioni o altre cause uno o pilt dei componenti il Comitato decadano
o

modalita, qualora il numero dei componenti il Comitato sia inferiore a tre, il Comitato & tenuto a
convocare I'Assemblea dei soci entro trenta giorni per I'elezione dei componenti ad integrazione
dell’organismo. Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, 'Assemblea deve provvedere alla

nomina di un nuovo Comitato.
3) Il Comitato nomina al suo interno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario.
4) Al Consiglio direttivo spetta di:

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) predisporre il bilancio consuntivo;

¢) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni, salvo I'esercizio della delega da parte dei singoli

consiglieri;

e) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

f) deliberare in merito alla realizzazione di attivita diverse da quelle di interesse generale da

svolgere;

g) curare la conservazione dei documenti dell’associazione, con particolare riferimento ai verbali,
ai bilanci, alla documentazione contabile che potranno essere visionati dai soci dietro richiesta

ad un componente del Consiglio direttivo.
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5) Il\Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice— presidente e, in

‘ . . .y .
asgepza di entrambi, dal membro pil anziano.

6) 11 Consiglio direttivo & convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, 0 quando
almeno 2/3 dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della

maggioranza dei soci membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

7) Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto per posta elettronica da recapitarsi
almeno 10 (dieci) giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed
orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,

saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipino tutti i membri dei Comitato.

8) I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo

stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.
Art. 10 11 Presidente

1) Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

I'Assemblea dei soci.

2) Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio. In
caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, in assenza, al membro

anziano.

3) 1l Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e in caso d'urgenza, ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza immediatamente

successiva.

Art, 11 - L’organo di controllo
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*Assemblea dei soci elegge 'Organo di controllo, oltre che nei casi previsti dalla Legge, qualora lo
itenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate. L'organo rimane in carica
quattro anni ma in ogni caso fino all'approvazione del bilancio consuntivo o rendiconto economico-

finanziario relativo al quarto esercizio dalla nomina. L'incarico puo essere rinnovato.

2) L’Assemblea pud eleggere 'organo come monocratico o come collegiale, nel qual caso si compone

di tre membri effettivi e due supplenti.

3) L’organo di controllo:

a) partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo al fine di vigilare - anche
in via preventiva e contestuale - sull'attivita e sulle decisioni adottate affinché sia garantito il

rispetto della Legge e dello statuto;

b) verifica la correttezza della gestione anche con riferimento alla tenuta dei libri sociali, alla
rendicontazione dei progetti, alla scelta dei contratti di collaborazione, all’espletamento degli

adempimenti amministrativi, contabili e fiscali previsti;

¢) verifica la coerenza delle attivita programmate rispetto ai fini istituzionali del sodalizio;
d) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili;

e) verifica che gli eventuali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali;

f) previene situazioni che possano inficiare la continuita operativa e la credibilita dell’ente con

particolare attenzione alla adeguatezza ed alla salvaguardia del patrimonio;

g) verifica le procedure per il reperimento e per I'erogazione delle risorse orientate al

raggiungimento del fine istituzionale dell'ente;
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h) individua aree di rischio da monitorare e se necessario indica al Consiglio Direttivo possibili

/ azioni di miglioramento;

i) vigila sul rispetto della normativa fiscale di riferimento, partendo dalla soggettivita ai fini fiscali
dell’ente per arrivare alla verifica delle modalita commerciali o non commerciali con cui vengono

svolte le attivita di interesse generale;

1) collabora alla definizione degli strumenti utili alla descrizione e/o misurazione dell'impatto

sociale dell’attivita associativa;

m) assolve eventualmente alle funzioni di revisore dei conti nei casi in cui per Legge sia
necessario beneficiare di tale controllo e a condizione che siano soddisfatti i requisiti

professionali richiesti.

4) Delle delibere deve essere tenuto apposito verbale da registrare nel relativo libro verbali. Le adunanze
dell'organo collegiale vengono convocate dal Presidente o su richiesta di due suoi componenti. Qualora
un componente dell’'organo si dimetta o gli sia revocato il mandato dall’Assemblea, si procede alla
sostituzione con il primo supplente. Se due su tre componenti si dimettono o vengono revocati, si

procede a nuova nomina.
Art. 12 Norma finale

1) In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell'Associazione, I’ Assemblea dei soci conferisce il
mandato ai liquidatori e stabilisce a quale o quali Enti del terzo settore devolvere il patrimonio residuo,

previa acquisizione del parere del’ Amministrazione deputata.
Art. 13 Rinvio

1) Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice del terzo settore
ed ai provvedimenti attuativi ed interpretativi dello stesso nonché, laddove compatibili, alle disposizioni

del Codice civile e ad altre norme di legge, vigenti in materia di associazionismo.
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